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‘‘ Todos somos 
superheroes, 

solo tienes que mirar en 
tu interior’’
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DE  EMPRESA

IDENTIDAD CORPORATIVA:

Son los valores que la em-
presa pretende transmitir 
al usuario mediante elemen-
tos de la comunicación cor-
porativa, y que hacen a la 
empresa diferente del resto.

Algunos de dichos valores se 
pueden deducir a través del 
logo.

UNYQ, palabra que podemos 
deducir que proviene de único, 
término que denota personali-
dad y distinción. Utiliza una ti-
pografía con letra gruesa, gro-
tesca, negra que aporta fuerza, 

seguridad, modernidad, fácil 
lectura (intención de alcanzar 
a la mayor parte de público). 
El color negro simboliza ele-
gancia, serenidad y compro-
miso, y el contraste entre figura 
y fondo provoca que el mensaje 
destaque y de la sensación de 
focalización. Por último la letra 
redonda induce a suavidad, 
creatividad y dinamismo.
Estos son algunos de los aspec-
tos que UNYQ puede preten-
der transmitir con su identidad.

¿Qué hace diferente a UNYQ?

Utiliza la impresión 3D a la 
hora de personalizar los dispo-
sitivos protésicos y de acercar 
estos a los usuarios. UNYQ 
está en la primera línea, revolu-
cionando la industria protésica 
y ortésica trabajando con nue-
vas tecnologías para las me-
jores soluciones posibles a los 
pacientes y los técnicos. UNYQ 
nace con el objetivo solventar 
la carencia de prótesis que 
ofrecieran un resultado más 
o menos estético o ajustado 
a la personalidad del usuario.

CULTURA CORPORATIVA: 

Son los  valores que definen a la empresa, en este caso podemos 
destacar:
• Facilitar la vida a las personas.
• Aportar confianza en sí mismos a sus compradores.
• Diseñar para la persona, para abordar sus requisitos y nece-

sidades.
• Expresar la personalidad del usuario, dando y aportando su 

propio estilo e identidad.
• Facilitar el manejo de las prótesis para todo tipo de usuario.
• Diseño para todos.
• Diseño y precio asequible.

Analisis  
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IMAGEN CORPORATIVA:

La imagen que suscita la em-
presa a través de sus produc-
tos, catálogos, etc; es que 
se trata de una empresa que 
promueve la modernidad, la 
libertad, creatividad, identi-
dad, personalidad, ergono-
mía, funcionalidad, dinamis-
mo y originalidad.

COMUNICACIÓN CORPORATIVA

Logotipo:

UNYQ  presenta un logotipo 
íntegramente en negro. Utiliza 
el nombre de la empresa como 
logotipo.

Catálogo:

La empresa facilita un catálogo 
que podemos descargarnos 
fácilmente rellenando un pe-
queño cuestionario con nues-
tro nombre y apellidos y email. 
En este aparecen los diferen-
tes modelos de prótesis.

Además posee un canal en 
youtube donde cuelga vídeos 
hablando de las prótesis o 
entrevistas a uno de sus fun-
dadores Eythor Bender.

Páginas de las redes sociales 
y youtube:

https://www.facebook.com/UN-
YQDesign

https://twitter.com/unyq

https://www.instagram.com/
unyq/

https://www.youtube.com/chan-
nel/UCz798WE1rTf9YuEIY-Nu-
0YA 

Webs y redes sociales

La empresa UNYQ se anuncia 
por internet con su página web  
http://unyq.com/

La empresa se da a conocer 
también a través de las redes 
sociales como instagram en 
la que cuelga fotografías de 
gente que lleva sus prótesis. 
Unyq tiene también Facebook 
y Twitter.
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ENVASES

El diseño de las cajas donde van las prótesis 
que se venden a los clientes están hechas de 
cartón y tienen forma cilíndrica
hexagonal.

Para transportar la caja hay una cuerda. 

ARQUITECTURA E INSTALACIONES

La empresa Unyq tiene su sede en Sevilla en 
el Pabellón de Italia en Isla Cartuja, además 
posee otra oficina en San Francisco, donde 
se encuentra el socio cofundador de la firma.

No hemos encontrado fotografías de los edi-
ficios que albergan estas oficinas pero sí del 
interior de la sede en Sevilla.

Por lo que vemos parece que la oficina pre-
senta una zona donde están las impresoras 
3D, en esta sala vemos que hay una pared 
de cristal seguramente sirva de separación 
y para evitar que los empleados oigan ruido 
cuando estén en sus mesas de oficina traba-
jando.

La oficina presenta suelo de madera lo que 
da sensación de ser acogedora y cálida.

Mobiliario blanco y negro, imaginamos que  
es a juego con el diseño e imagen corpora-
tiva de la empresa.

PRODUCTO

Las carcasas para las prótesis representan el 
mensaje que la empresa pretende transmitir 
con todos los elementos analizados anterior-
mente y que plasma en sus productos.

Las prótesis presentan personalidad, origi-
nalidad, identidad, funcionalidad, ergono-
mía.
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‘‘Disenamos para la persona,
Para abordar sus requerimientos 

y necesidades, 
en lugar de enfocarnos 

unicamenete a la funcionalidad’’

UNYQ.
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La 
g a m a 
de productos 
escogida se compo-
ne de prótesis infantiles de 
piernas, inspiradas en los famosos 
superhéroes de Marvel: Ironman, Won-
derwoman y Hulk. Aunque aparentemente es tan 
solo una idea alegre y que inspira simpatía, realmente de-
cidimos aplicar esta estética a las prótesis para lanzar un mensa-
je motivador a los niños que necesitan usarlas a diario. Un mensa-
je de fuerza, de ser capaz de sobreponerse a cualquier situación 
desde pequeños. Todo ello sin renunciar a una sonrisa.

Es precisamente esto lo que une la gama con la empresa: pró-
tesis de diseño de las que el usuario se enorgullece, y más 
allá de tratar de ocultar su invalidez, la muestra y la convierte en 
su distintivo, en algo personal que le hace sentirse felizmente 
único.
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Diseno 
corporativo
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PROPORCIÓN DEL LOGO

El logotipopresenta una pro-
porción raiz de dos

DIMENSIONES

55

55

Uso general (documentos, cartas, 
catálogos...)
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ELECCIÓN FINAL

PRUEBA DE COLOR

Se probaron diferentes colores y com-
binaciones. Optamos en un principio 
por rellenar el fondo y al final llega-
mos a la decisión de dejarlo blanco y 

la letra en negro y blanco, siguien-
do por tanto con la línea de 

colores que tenía el logo-
tipo de Unyq, pero 

modificando el 
diseño.
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SKETCHING 

DE EXPLORACIÓN
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SKETCHING 

DE EXPLORACIÓN
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logotipos

24



25



GROSOR: 5 mm

DIBUJOS 

TÉCNICOS
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SKETCHING 

X4 X1 X1

Explicación
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1 2

3 4

5 6
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''SIENTE  EL 
•	SUPERHEROE 

QUE               LLEVAS
•	DENTRO.’’

UNYQ.
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